“Tiirkiye Yiizyi” I¢in Bizim de Séyleyeceklerimiz Var!

Tiirkiye; onurlu tarihi, dogal giizellikleri, bereketli topraklar1 ve aziz milletimizin kardeslik
hukuku ile huzurun zenginlestigi ender iilkelerden birisidir. Kiymetli bir miras olan sevgili
iilkemizin, gelecek nesillerimize daha giizel bir sekilde emanet edilmesi hepimizin
sorumlulugudur. Yiizyillardir bu cografyalarda bircok Miisliman Tiirk Devleti, ecdadimiz
tarafindan kurulmustur. Insallah, bu sayede Tiirkiye; koklii devlet gelenegi ile milli ve manevi
degerlerine siki sikiya bagli bir sekilde boliinmez biitlinliigiinii kiyamete kadar devam
ettirecektir.

Oncelikle; se¢im sonuglarinin iilkemize bolluk, bereket ve refah getirmesini iimit ederiz.
Bizler de YENI SENDIKA olarak Cumhuriyetimizin yiiziincii yilinda baslatilan “Tiirkiye
Yiizyil1” cagrisina cennet lilkemiz ve aziz milletimiz i¢in omuz vermek ve bu sdylemin i¢ini
doldurmak hedefiyle tiim renkleri ve farkliliklariyla kardeslik hukuku iginde elimizden gelen
her tiirlii cabay1 gosterecegiz.

“Turkiye Ylizyill” c¢alisma hayati ig¢in; dijitallesmenin, yenilenmenin, gengleri
yiireklendirmenin, mal ve hizmet sektorii dahil tiim alanlarda tiretimin tesvik edilmesinin, alin
terine Ozen gosterilmesinin, ¢alisanlarin deger gérmesinin ve en 6nemlisi de biz sivil toplum
orglitlerinin daha fazla dikkate alinmasinin kapisini aralamalidir.

“Tirkiye Yiizyil” hayalinin gercege doniisebilmesi i¢in tiim paydaslarla ve yonetisim bilincCi
icinde hareket edilmesine ihtiyac vardir. Hele hele YENI SENDIKA olarak; YENI
DUNYA’da “Tiirkiye Yiizyili” igin sdyleyecek gok sozii olan cesur ve iiretken sivil toplum
orgilitlerine daha ¢ok ihtiya¢ vardir.

YENI SENDIKA’ nin fikri hiirdiir, vicdan1 hiirdiir. YENI SENDIKA teskilat1, “Dogrularin
yemin etmeye ihtiyaci yoktur” cesaretiyle hakikat yolculuguna devam etmektedir. Bu yiizden
“Hakkin giinesten daha zahir” oldugu anlayisiyla, “Once ahlak ve maneviyat” diisturuyla
hareket etmekteyiz. Ve YENI SENDIKA olarak “Biz bu millete efendi olmaya degil,
hizmetkar olmaya geldik” ciimlesinin altina da imza atiyoruz. Inaniyoruz ki; uygarlik yolunda
basar1 yenilesmeye baglidir. Sosyal hayatta, iktisadi hayatta, ilim ve fen sahasinda basaril
olmak igin yegane gelisme ve ilerleme yolu budur. iste bu yiizden; Tiirkiye Yiizyil” igin
bizim de sdyleyecek sozilimiiz, katkilarimiz ve onerilerimiz olacaktir...

YENI SENDIKA olarak sendika hizmet kolu baglaminda bizleri dogrudan ilgilendiren saglik
ve sosyal hizmetlerde, adli tip kurumlarinda ve tiniversite hastanelerinde yasanan sorunlari bir
kez daha aktarmak, bu konulardaki diisiincelerimizi paylasmak ve ¢6ziim yollarina 11k
tutacak onerilerimizi siralamak istiyoruz;

Saghk Calisanlarimin Mesleki Sayginhgimi Artirmaliyiz

YENI SENDIKA olarak diizenledigimiz saha calismalarinda ‘Mesleki Benlik Saygisi’ ve
‘Tiirkiye de Mesleki Itibar’ baslikli kavramsal cercevelerin tartismalarmni gerceklestiriyoruz.
Toplantilarimiza uzman hekimden hemsireye, biyologdan hizmetliye kadar 7/24 omuz omuza
calistigimiz hemen her meslegin mensubu saglik calisan1 arkadasimiz katiliyor. Son derece
degerli katkilarin sunuldugu toplantilarda goriiyoruz ki saglik calisanlariin  mesleki



sayginligimmn artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Oniimiizdeki siiregte ilgili Bakanliklar,
sendikalar ve meslek oOrgiitleri ile birlikte “Saglik Calisanlarimin Mesleki Sayginliginin
Artirilmast” i¢in kapsamli goriismeler yapilmali ve siirdiriilebilir bir eylem plani
olusturulmalidir. Bu sayede saglik ¢alisanlarina karsi kamuoyundaki haksiz algi onarilabilir.
Bununla birlikte yeni nesil igin saglik mesleklerinin daha g¢ok ilgi gorebilmesi, tercih
edilebilmesi saglanabilir.

Tirkiye Yiizyilli'nin baslangicina saglik c¢alisanlarinin mesleki saygimliginin artirilmasi
yakisir.

Saghk Meslekleri Kanununun Cikartilmasinda Vakit Kaybetmeyelim

2022 yilinda ¢ikartilarak hayata gecirilen “OGRETMENLIK MESLEK KANUNU” son
derece degerli olan yasal bir diizenlemedir. S6z konusu kanun; egitim ve dgretim hizmetlerini
yiirlitmekle gorevli 6gretmenlerin atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini diizenlemektir. Kanun kapsaminda uzman Ogretmen veya basdgretmen
unvanina iligkin kariyer planlamalar1 da baglatilmis olup, bu sayede 6zliik haklar1 agisindan da
belirli diizeyde iyilestirmeler saglanmugtir. Benzer sekilde “SAGLIK MESLEKLERI
KANUNU?” cikartilarak, saglik alaninda gorev yapan istisnasiz tiim kamu gorevlileri i¢in
kapsayict ve Ozgiin bir diizenleme yapilmalidir. Saglik hizmetleri sinifinda oldugu kadar,
genel idari hizmetler sinifi, yardimci hizmetler sinifi ve teknik hizmetler sinifinda oldugu
halde saglik sektoriinde sorumluluk alan tiim kamu gorevlileri bu kanun kapsaminda kendine
yer bulabilmelidir. Cikartilacak olan “SAGLIK MESLEKLERI KANUNU” kapsaminda
meslekte uzmanlagsmanin onli agilmalidir. Uzmanlasmak isteyen saglik calisanlar1 tesvik
edilmelidir. Gorev tanimlar1 ayrintili sekilde yeniden diizenlenmelidir. Bu kanun sayesinde is
barigin1 Onceleyen, ekip ruhunu destekleyen, uygulama birligini esas alan diizenlemeler
hayata ge¢irilmelidir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baglangicina saglik meslekleri kanununun ¢ikartilmasi yakisir.

Kamu Saghk Hizmetlerinin Yonetimi Daha Fazla Islerlik Kazanmahdir

Bazi1 saglik kurumlarinin orgiitsel yapisinin yeniden gozden gegirilmesi gerekmektedir. Sehir
hastanelerinde bir¢ok hizmeti dogrudan yerine getiren yiiklenici firmalarin ortaya koydugu
yonetsel irade, Kimi zaman kamu yoOnetiminde geliskilerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Bu durum ise saglik ¢alisanlarimizin sundugu saglik hizmetlerinde aksamalara
neden olabilmektedir. Ozellikle uygulama ydniinden kamu saglik hizmetlerinin yegane
otoritesi kamu gorevlilerinde olmalidir. Bunun yaninda; aile sagligi merkezlerinin koruyucu
saglik hizmetleri sunumunda beklenen faydayr gosteremeyecek diizeyde mesgul edildigi
goriilmektedir. Oysaki lilkemizin en 6nemli saglik hizmetleri; tedavi etmeye yonelik degil,
sagligl korumaya yonelik olmalidir. Elimizde biiyiik bir deger olan aile sagligi merkezlerinin
ve aile hekimlerinin koruyucu saglik hizmetleri noktasinda daha fazla ilgi gérmesine ve
giiclendirilmesine ihtiyag¢ vardir.

Tiirkiye Yiizyili'min baslangicina kamu saglik hizmetleri yonetimine daha fazla islerlik
kazandirilmasi yakisir.



Istihdamin Artirilmasi ve istihdamda Uygulama Birliginin Saglanmasina Ihtiyac Var
Saglik harcamalarinin milli gelire oran1 OECD iilkeleri ortalamasi icin ylizde 8,8 olarak
aciklandi. Tirkiye ise ylizde 4,7 oran ile 38 iilke i¢inde ne yazik ki son sirada yer aliyor.
Tiirkiye, OECD iilkelerinin saghiga ayirdigi kaynagin neredeyse ancak yarisini ayirabiliyor.
Saglik personeli sayisina bakildiginda; her bin kisiye diisen hekim sayisinin OECD
ortalamasinda 3,6 oldugu, Tiirkiye’deki hekimlerimizin ise 2’de kaldigi, her bin kisiye diisen
hemsire sayisinin OECD ortalamasinda 8,83 oldugu, Tiirkiye’deki hemsirelerimizin ise 2,4’te
kaldigr goriiliiyor. Her bir hekimimiz OECD iilkelerindeki meslektaslarimin 2 Kkati,
hemsirelerimiz ise 4 kat1 bir ylikii kaldirtyor. Buna ragmen; genel anlamda saglk
gostergelerine baktigimizda OECD iilkelerinin ortalamasinin iizerinde bir basar1 s6z konusu
olabiliyor. Kisaca bu durum su anlama geliyor; kisith saglik giderlerine ve saglik personeli
sayisina ragmen Tirkiye’de mucize bir basar1 elde ediliyor. Bu ylikiin altinda ezilenler ise en
basta saglik ¢alisanlarimiz oluyor. Oysa insanin dogasina uygun bir ¢aligma yiikii i¢in hekim
sayimizin 2 katina, hemsire sayimizin 4 katina ¢ikartilmasi gerekliligi deyim yerinde ise bir
“insan hakki1” olarak neden degerlendirilmesin? Bunun yaninda; ayni isi yapan, ayni
sorumlulugu alan, ayni ¢at1 altinda birbirinden farkl statiideki ayn1 meslek gruplarinin ayriligi
vicdanlar1 yaralamaktadir. Tayinde, terfide ve oOzlikk haklarinda uygulama birliginin
saglanabilmesi i¢in farkli istihdam modellerine son verilmesi yerinde olacaktir.

Yetkili sendika tarafindan toplu sézlesme kapsamindaki ihmal nedeniyle yok sayilan Bakanlik
merkez ¢alisanlarinin, yaklasik 18 aydir ek 6deme ve taban 6deme artisindan mahrum kaldig
bilinmektedir. Kamuoyunda “yiizde 20 magduriyeti” olarak bilinen bu sorunun da ¢6ziime
kavusturulmasi beklenmektedir. Saglik Bakanligi merkez tegkilatinda tiim Tiirkiye’nin saglik
planlamast ve koordinasyon yiikiinii ¢eken ¢alisanlarimizin s6z konusu magduriyetlerinin
giderilmesi sayesinde motivasyon artacak ve is barisina katki saglanacaktir.

Tiirkiye Yizyili'nin baslangicina istihdamin artirilmasi ve istthdamda uygulama birliginin
saglanmasi yakisir.

Dijital Saghk Okuryazarhg: Diizeyinin Gelistirilmesi Saghk Hizmetlerine Katki Saglar

Dijital saglik; elektronik saglik, mobil saglik, telesaglik ve saglik verilerini kapsayan genis bir
kategoriyi i¢ermektedir. Giiniimiizde dijital saglik hizmetleri sayesinde saglik sistemlerini
giiclendirebilecek kolay, hizli ve nitelikli ¢éziimler sunulabilmektedir. Internetten muayene
randevusu alabilme, radyoloji ve laboratuvar tetkiklerine ulasabilme, konsiiltasyon hizmetleri,
hatta gliniimiizde dijital hastaneler sayesinde hekim-hasta goriismeleri neticesinde dogrudan
saglik hizmeti verilebilmesi dahi miimkiin olmaktadir. Bunun yaninda; dijital saglik
okuryazarlig1 diisiik olan bireyler ise aksine, saglik hizmetlerinden daha diisiik seviyede
yararlanabilmekte veya internet bagimlilig1 nedeniyle “siberkondria” dedigimiz “internetteki
dayanaksiz ve yigma bilgilerden yola ¢ikarak kendi kendine teghis koyma, hastalik hastast
olma” durumu ile karsilasabilmektedir. Bu nedenle toplumun hemen tiim kesimleri i¢in
“Saghk Okuryazarlik Diizeyinin Gelisimi” kadar, glinlimiizde artik “Dijital Saglik
Okuryazarligi Diizeyinin Gelisimi” de O6nem kazanmistir. Bu sayede; saglik hizmetlerine
iliskin gereksiz bagvurularin Oniline gegilmesi, saglik hizmetlerini destekleyici dijital
uygulamalar sayesinde daha hizli ve nitelikli saglik hizmetleri sunulabilmesi saglanabilir.



Kaldr ki dijital saglik uygulamalar1 alaninda Tiirkiye’nin tiim diinyada dikkat ¢ekici bir
inovatif yonetim kabiliyetine sahip oldugunu gururla sdyleyebiliriz. Toplumun dijital saglik
okuryazarlig: diizeyinin gelistirilmesi sayesinde; halihazirda yetersiz olan saglik insan giiciinii
destekleyen yeni bir hasta kiiltiiriiniin olusturulabilmesine katkida bulunabiliriz.

Tirkiye Yiizyili’'nin  baslangicina toplumun dijital saglik okuryazarligi diizeyinin
gelistirilmesi yakisir.

Calisma Hayatinin Vebas1 Mobbinge “Sifir Tolerans” Istiyoruz

Tim sektorler arasinda en fazla mobbinge maruz kalan calisanlarin saglik sektoriinden ve
ozellikle kadinlardan oldugu goriilmektedir. Kadin saglik ¢alisanlarinin yalnizca amirlerinden
degil, siklikla kendi meslektaslarin da zorbalifa maruz kaldigi anlagiimaktadir. Bunun
yaninda sendikal hak ve ozgiirliikkleri kisitlamaya yonelik egilimler i¢inde olan bazi zorba
yoneticiler de hadlerini agsarak, ¢alisanlarin sendikal tercihlerini baskilamaya ve “Sendikal
Mobbing” uygulamaya varan kasitli davraniglar sergilemeye devam etmektedir. Mobbing
Oyle bir hal almis durumda ki saglik calisanlarimizin intihar egilimlerine kadar caresizlik
yasadigina sahit olmaktayiz. Bu baglamda Oncelikle saglik calisanlarinin is bariginin
saglanmasi, mutlu ve huzurlu ¢alisma ortamlari i¢in ilgili tiim kesimlerin sorumlulugu ortaya
cikmaktadir. Nitekim; 19/03/2011 tarith ve 27879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirliige giren 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile isyerlerinde psikolojik tacizin
(mobbing) Onlenmesine dair Onlemler siralanmistir. Bu dogrultuda, calisanlarin psikolojik
tacizden korunmasi amaciyla asagidaki tedbirlerin alinmasi1 uygun goriilmiistiir:

1. Isyerinde psikolojik tacizle miicadele &ncelikle isverenin sorumlulugunda olup isverenler
calisanlarin tacize maruz kalmamalari i¢in gerekli biitiin 6nlemleri alacaktir.

2. Biitiin calisanlar psikolojik taciz olarak degerlendirilebilecek her tiirlii eylem ve
davranislardan uzak duracaklardir.

3. Toplu is sozlesmelerine igyerinde psikolojik taciz vakalarinin yasanmamasi igin onleyici
nitelikte hitkiimler konulmasina 6zen gosterilecektir.

Goriildigii gibi aynt zamanda bir hiikiimet politikas1 olan “Mobbingle Miicadele”
calismalarma bizler de YENI SENDIKA olarak kurmus oldugumuz “Mobbingle Miicadele
Destek Hatti” ile katki saglamayi bir sorumluluk alani olarak gormekteyiz. Oniimiizdeki
slirecte yapilacak yeni yasal diizenleme ve uygulamalar ile “Mobbinge Sifir Tolerans”
diyerek, el birligi ile bu sorunun ¢oziimii i¢in etkin miicadelelere devam etmeliyiz. Bu
baglamda ozellikle Saglik Bakanligi biinyesinde ve tasra teskilatlarinda “Mobbingle
Miicadele” birimlerinin kurulmasini dneriyoruz.

Tiirkiye Yiizyili’nin baglangicina “Mobbinge Sifir Tolerans™ yakisir.

“Saghk Yoneticiligi Akademisi” Vizyon Projesini Teklif Ediyoruz

Tiirkiye’deki binlerce saglik tesisinin, saglik hizmeti sunulan milyonlarca hastanin ve
yiizbinlerce saglik ¢alisaninin yonetimi kimi zaman liyakatsiz saglik yoneticilerinin vicdanina
kalabilmektedir. Yonetilemez hale gelen saglik tesislerinin dili olsa da konugsa demek isteriz.
Hastalarin bitmek bilmeyen sikayetlerini ¢oziime kavusturamayanlar da iste bu liyakatsiz



yoneticilerden baskasi degildir. Hele saglik ¢alisanlarinin tizerinde adeta bir yiik haline gelen,
onlar1 somiiren, ezen ve onlara zulmedenler de bunlarin ta kendisidir. Peki, ne yapmak lazim
gelir? Elbette “isi ehline vermek” en dogrusudur. Bunun ic¢in de eksik bilgilileri, eksik
gorgiiliileri ve illa bir yerlerden bulabilecekleri referanslari ile makam koltuklarini isgal eden
saglik yoneticilerine gecit verilmemesini istiyoruz. TODAIE benzeri bir model éneriyoruz.
Tim saglik yonetici adaylar1 Oncelikle “Saglik Yoneticiligi Akademisi” seklinde Saglik
Bakanlig1 ve YOK nezdinde yapilacak bir isbirligi ile zamanin sartlarina uygun bir sekilde
egitim almali, liyakat ve ehliyet sahibi olmalidir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baslangicina “Saglik Yoneticiligi Akademisi” yakisir.

Tibbi Sosyal Hizmet Sunumunun Iyilestirilmesi “Sosyal Devlet” Ilkesini Gii¢clendirir
Tibbi sosyal hizmetler; saglik kurumlarina miiracaat eden bireylerin hastalik dncesindeki,
esnasindaki ve sonrasindaki yasaminda O6nemli rol oynayan psikososyal ve ekonomik
etkenlerin degerlendirilmesi, muhtemel risklerin, ihtiyaglarin ve destek kaynaklarinin tespit
edilerek hastanin en ideal diizeyde sagligini yeniden kazanmasinda sosyal hizmet
uzmanlarimiz tarafindan yiiriitiilen mesleki girisimleri iceren bir siiregtir. Ancak, halihazirda
“Sosyal Devlet” anlayis1 perspektifinden degerlendirildiginde, hastanelerde hastalarin
psikososyal yonden desteklenmesini de kapsayan s6z konusu hizmetlere ne yazik ki yeterli
diizeyde islerlik kazandirilamadig1 sylenebilir. Hem sosyal hizmet uzmanlarinin hastanelerde
kendi mesleklerini en ideal sekilde icra edebilmesi, hem hastalarin en ideal sekilde bu
hizmetleri alabilmesi, hem de yukarida belirttigimiz iizere “Sosyal Devlet” anlayisinin daha
etkin sekilde yerine getirilebilmesi i¢in “Tibbi Sosyal Hizmet Sunumunun Iyilestirilmesine
Yonelik Model Onerileri” seklinde ¢ok yonlii ve kapsamli calismalarin  yapilmasi
planlanabilir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baglangicina tibbi sosyal hizmet sunumunun iyilestirilmesi yakisir.

Tiim Tiirkiye’de, Tiim Saghk Cahisanlarinin “Tesvik” Edilmesi Gerekiyor

Saglikta Doniisiim Programi ile birlikte ililkemizde verilen kamu saglik hizmetleri i¢in
hekimlerimize performansa dayali bir ek o©6deme modeli getirilmisti. Hekim dist
calisanlarimiza ise saglik tesislerinin biitcelerine gore oldukca diisiik diizeyde ek ddemeler
verilmisti. Performans sistemi, yillar i¢cinde yasanan siirekli degisikliklerle adeta bir yamali
boh¢aya doniigmiistii. Zamanla; neredeyse bir negatif performansa doniisen s6z konusu ek
odemeler saglik c¢alisanlar1 arasinda huzursuzluga yol agmusti. Beyaz reformla birlikte
yaklagik alt1 ay once adi degistirilen, ancak igerik agisindan beklenen yeniligi géremedigimiz
kamuoyunda “Tesvik Yonetmeligi” olarak bilinen diizenleme ise bozulan ¢alisma barigina
pansuman bir tedbir olabilmistir. Yapilan tesvik diizenlemesi ile hekimlerin iicretlerinde,
onceki donemlere gore 6nemli bir artis saglanabilmistir. Bunun i¢in tesekkiir ederiz. Ancak;
hekim dis1 ¢alisanlarin tesvik 6demelerinde ise kayda deger bir artis olmamistir. Halihazirda
maaglarin yani sira taban, sabit, tesvik, nobet gibi farkli kalemlerle par¢a parga verilen
iicretler saglik calisanlarimizi yormakta ve Orselemektedir. Hele bir de oOrne8in; A
hastanesindeki hemsire ile B hastanesindeki hemsirenin arasindaki ek ddemelerin farki goz
onilinde bulunduruldugunda, “Tegvik Yonetmeligi”’ uygulamalarinin sahada kabul gérmekten



uzak bir icerige sahip oldugu anlasilmaktadir. Ustelik saglik calisanlarinin ndbet iicretlerinde
yasanan sikintilar da giindemi yogun sekilde mesgul etmektedir. Nobet iicretleri; hem ¢ok
diisiiktiir, hem de bu flicretler keyfi bir sekilde bazi hastane yoneticileri tarafindan verilmek
istenmeyerek izne donistiiriilmeye caligilmaktadir. Bu baglamda; tiim Tiirkiye’de, tiim saglik
tesislerinde, tim saglik calisanlarinin hakkaniyetli bir sekilde “tesvik™ edilmesi gerektigine
olan ihtiyag agik¢a goriilmektedir. Tesvik katsayilari tiim ¢alisanlar1 (saglik hizmetleri sinifi,
genel idari hizmetler sinifi, teknik hizmetler sinifi ve yardimci hizmetler sinifi) kapsayacak
sekilde yeniden diizenlenmeli, tavan ve katsay1 oranlari adil bir sekilde yiikseltilmelidir. Bu
O0demeler “garanti gelir” olacak sekilde “Saglikta Tek Kalem Maas” olarak miiteaddit defalar
dillendirdigimiz bir anlayisla 6denmelidir. Bu nedenle her ayin 15’inde herkesi memnun eden
adil ve miireffeh bir iicret politikasinin artik hayata gecirilmesi en 6nemli Onerilerimiz
arasindadir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baglangicina tiim Tiirkiye’de, tiim saglik ¢alisanlarinin “tesvik” edilmesi
yakasir.

Saghk Cahsanlarimiza Seyyanen Zam ve Bayram ikramiyesi Talebimizi Yineliyoruz
Bundan birka¢ ay dnce emekliye, asgari ticretliye, is¢iye, 6gretmene, savciya, hakime yapilan
iyilestirmeleri olumlu buluyor ve destekliyoruz. Ancak; emeklileri ve ¢alisanlarin bir kesimini
memnun ederken, saglik calisanlarimizin unutulmasi dogru olmamistir. Pandemide,
depremde, sel felaketinde, orman yangininda, trafik kazasinda, terorle miicadelede, kisacasi
her tiirlii olaganiistii sartta saglik ¢alisanlar1 her zaman en 6nde gorevlerinin basinda olmustur.
Saglik kuruluslarindaki tiim calisanlarimiz 7 giin 24 saat omuz omuza zorluklara gogiis
gererken, bunca fedakarlig1 ortaya koyarken, hak ettikleri degeri gérmek istemektedir. Kamu
calisanlarinin kayiplarmin giderilmesi icin ivedilikle ek zam verilmeli, ayrica saglikta gorev
yapan biitiin ¢alisanlara (SHS, GIH, THS, YHS) ise istisnasiz, ilaveten en az 5000 TL aylik
seyyanen zam ve dini bayramlarda 5000 TL bayram ikramiyesi verilmelidir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baslangicina saglik calisanlarimizin iicretlerinin iyilestirilmesi yakisir.

Saghk Bakanliginda Yeni Daire Baskanhklarinin Kurulmasina fhtiya¢ Var

Saglik Bakanligi biinyesinde Tiirkiye genelinde 800 binin {iizerinde ¢alisanimiz gorev
yapmaktadir. Saglik hizmetleri sinifinda 550 bine yakin ¢alisganimiz i¢in oldugu gibi; Saglik
Bakanligina bagh saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan 50 binin iizerindeki Genel Idari
Hizmetler Smifi, Yardimci Hizmetler Siifi ve Teknik Hizmetler Sinifi kamu gorevlisi mesai
arkadaslarimiz i¢in de tayin ve terfi basta olmak tizere 6zlik islemlerinin Valilikler yerine
dogrudan Saglik Bakanlig1 uhdesinden takip edilmesini talep etmekteyiz. Bu amacla; GIH,
YHS, THS kadrolarinin islemleri ve 6zliik haklar ile ilgili Saglik Bakanliginda Daire
Baskanliklar1 ihdas edilmesini istiyoruz.

Tiirkiye Yiizyili’nin baslangicina yenilikler yakisir.



Saghk ve Sosyal Hizmet Cahsanlarimiza Tiim Illerde Konukevi ve Kres Istiyoruz
Ulkemizde; Ogretemenevleri ve Polisevleri basta olmak iizere diger bir ¢ok kurumun ve
meslek grubunun hemen tiim illerde sosyal tesisleri, egitim merkezleri ve misafirhaneleri
olmasina ragmen, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari i¢in bu tiir imkanlar maalesef kisithidir.
Baz il saglik miidirliiklerinin ve aile ve sosyal hizmet il midiirliiklerinin kendi c¢abalari ile
olusturduklar1 misafirhaneler ise genel uygulamalarin disinda gérece bir sorumluluk ve
fedakarlik ile faaliyetlerine devam etmektedir. Yogun sekilde stresli islerle istigal eden saglik
ve sosyal hizmet calisanlarimiz ayni zamanda terérle miicadelede, selde, depremde,
bayramda, kisacasi en zor zamanlarda devletin sefkat ve sifa eli olma ¢abasindadir. Tirkiye
genelinde 1 milyonun {izerinde saglik ve sosyal hizmet ¢alisaninin kimi zaman aileleri ile
birlikte baska illere seyahatleri de sdz konusu olabilmektedir. Ulke genelinde yapilacak bir
planlama ile saglik ve sosyal hizmet c¢alisanlarimiz ile yakinlari igin, ayrica imkanlar
dahilinde diger kamu gorevlilerine de hizmet verebilecek sekilde tiim illerde standartlar
acisindan benzer niteliklerde konukevlerinin faaliyete gecirilmesini istiyoruz.

Hastalarla ve toplumun dezavantajli kesimleri ile siirekli i¢ ige olan saglik ve sosyal hizmet
calisanlarimiz psikolojik ve fiziksel yipranmisligin en ¢ok yasandigi hizmet alanlarinda gorev
yapmaktadir. 7 giin 24 saat boyunca ¢ogu zaman ailesinden ayr1 olarak isi basinda olan
calisanlarimizin ¢ocuklarina ve ebeveynlerine yeterli vakti ayirabilmesi de ¢ogu zaman
miimkiin olamamaktadir. Bu baglamda; saglik ve sosyal hizmet calisanlarimiz i¢in her ilde
sosyal tesislerin, giindiiz yasl bakim evlerinin ve ¢ocuk kreslerinin kurulmasini istiyoruz.

Tiirkiye Yiizyili’nin baslangicina saglik ve sosyal hizmet calisanlarimiza sosyal hayatta da
destek olmak yakisir.

Yardimci1 Hizmetler Sinifina ihtiya(; Kalmamustir

Saglik tesislerinde ve sosyal hizmet kuruluslarinda temizlik ve bakim hizmetleri 6nemli
oranda siirekli isciler eli ile yiiriitiilmektedir. Ustelik s6z konusu kurum ve kuruluslarda gorev
yapan yardimci hizmetler sinifindaki kamu gérevlilerinin hemen tamami ise memur ve VHKI
kadrosunda olan mesai arkadaglari gibi idari hizmetlerde fiilen ¢alismakta ve kamunun
yikiinii hafifletmektedirler. Buna ragmen bulunduklar1 kadrolar ile yaptiklar: is arasindaki
uyumsuzluk yillardir devam etmektedir. Bu baglamda saglik ve sosyal hizmetlerde gorev
yapan 25 bine yakin yardimeci hizmetler smifi personeli, genel idari hizmetler sinifina
gecirilmelidir.

Tiirkiye Yiizyili’nin baglangicina ¢alisanlarin hakkini teslim etmek yakisir.

Sendikal Hak ve Ozgiirliikleri Kisitlamak Degil, Genisletmek Gerekir

YENI SENDIKA olarak tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin daha iyi ¢alisma sartlarina
ulagsmas: amaciyla yenilik¢i diisiinceleri oncelikli goren ve cok sesliligi onemseyen bir
anlayisiyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmay1 vazgecilmez bir ilke olarak kabul
etmekteyiz. Bu amagla ¢alisanlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanimlari ile hak
ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uygun
davranmayi, c¢alisanlarin insan onuruna yarasir bir yasantiya kavusmasini, emegin ve alin



terinin yiice bir deger oldugunu kabul ederek calisma hayatinda liyakat ilkesinin hakim
kilinmasi i¢in ¢aligmalar gerceklestirmeyi benimsemekteyiz. Bu baglamda sendikal hak ve
ozgiirliiklerin kisitlanmasi anlamina gelen ve kamuoyunda “Yiizde 2 Baraji” olarak bilinen
uygulama kabul edilebilir degildir.

S6z konusu uygulama nedeniyle “demokratiklesme, ozgiirlesme ve sivillesme” noktasinda
Tirkiye’ye c¢ag atlatan, yasaklar1 bertaraf etmek, iradeyi 6zgiir birakmak, temel hak ve
ozgiirliikleri kullanmak noktasinda smirlamalar1 kaldirmak baglaminda sessiz devrimleri
gerceklestiren siyasi irade ile bu diizenleme arasinda ¢eliskisiz bir bag kurmak miimkiin
olamamaktadir. Diger taraftan, sivil alana dair bir konuda sivil alandaki muhataplarin
gortigleri alinmadan yapilan bu diizenlemenin memlekete faydasi olmadigi gibi siyasi
geleneklere de zarar vermektedir. Unutulmamalidir ki; aslinda “Toplu Sozlesme Ikramiyesi”,
sendikalara degil kamu gorevlilerine 6denmektedir. Ancak; bu haliyle farkli sendika tiyesi on
binlerce kamu gorevlisine yonelik adaletsiz bir durum ortaya ¢ikmaktadir. “Toplu Sézlesme
ITkramiyesi” igin yapilan bu diizenlemeyle, sendikalara iiye olup olmama ile hangi sendikalara
ilye olunacagi noktasinda kitlesel ve bireysel yonlendirme ve baski iiretme pratikleri
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda, sendikal alandaki 6zgiirliigli kullanma ve kullanmama
baglaminda bireyin iradesine yonelik dogrudan tahakkiim vardir. “Yiizde 2 iistiindeki bizim
sendikaya iiye olmazsan su kadar kaybin olur” seklindeki tehditkar sdylemleriyle kamu
isverenine yonelik olmasi gereken sendikal iiretime, Oneriye ve yoOnetisim anlayisina sirt
cevirerek sendikal miicadelelerini sendikalarla rekabet eksenine tasiyanlarin trettigi iklim
yakisiksiz karsilanmalidir. Bu baglamda; sendikal alanin vazgecilmezi olan 6zgiir ve 6zgiin
durus, orgiitlenme Ozgiirliigiinii koruma yiikiimliiliigii olanlarin iradesi agisindan celisik bir
durum iretmektedir. “Egemenlik, kayitsiz sartsiz milletindir” diigiincesini hakim kilmak
hepimizin sorumlulugu iken, ylizde 2 baraji1 tstiindeki sendika yoneticilerinin kendileri i¢in
tiretmeye calistigi korunakli alan1 daha da ¢ekici hale getirmemek gerekmektedir.

Kesin ve agik olan husus; bu durum Anayasal teminat olma yiikiimliiligiinii bertaraf eden,
uluslararas1 sozlesmelere ve ilkelere tezat olusturan, sendikal miicadeleye ve rekabete siyasi
miidahillik sonucunu olusturan, kamu gorevlilerinin tercihleri lizerinden 6diillendirilmesi ya
da cezalandirmasi egilimine sahip olunmasi suglamasma gerek¢e yapilacak olan bir
diizenleme igermektedir. Bu nedenlerle kamuoyunda “Yiizde 2 Baraji” olarak bilinen bu
uygulamaya bir an 6nce son verilmesi gerekmektedir.

Bir diger husus ise kamu gorevlilerinin de e-devlet {izerinden sendikalara {iye olabilmesi
konusudur. Bilindigi gibi 7 Kasim 2013 tarihinden itibaren 6356 sayili kanunun 19. maddesi
geregince is¢i sendikalarina {iyelik islemleri e-devlet iizerinden yapilmaya baglanmistir.
Boylece is¢iler ve is¢i sendikalari i¢in kolaylik getirilmis evrak, posta ve biirokrasi islemleri
azaltilmistir. Bunun yaninda, halihazirda islak imza ile bizzat istifa formunu isyerindeki
mutemetliklere teslim etmek zorunda kalan kamu gorevlilerimiz igin, istifa edilmek istenen
sendika yoneticilerinin veya temsilcilerinin baskilar1 s6z konusu olabilmektedir. Ustelik bazi
isyerlerinde iiye kayitlar1 ve istifa islemlerinde maksadi asan ve uygulama birliginin digina
tasan keyfi gerekcelerle sendikal tercihler engellenmektedir. Bu baglamda; uygulama birligi



ve kolayligi i¢in, is¢i sendikalarina tiyelik ve istifa islemlerinde oldugu gibi kamu goérevlileri
icin de e-devlet lizerinden s6z konusu hizmetlerin verilebilmesi saglanmalidir.

Pratikte kamu isvereninin temsilcisi konumunda olan, emretme ve cezai islem yetkisi elinde
olan amirlerin ayn1 zamanda sendika yoneticisi olmasi ise biiylik bir ¢eligki ve baski unsuru
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Saglik ve sosyal hizmetlerin hangi kademesinde ve hangi ad
altinda olursa olsun (Baskan, Baskan Yardimcisi, Baghekim, Bashekim Yardimcisi, Miidiir,
Miidiir Yardimcisi, Birim Sorumlusu, Servis Sorumlusu vb.) sendikalarda yoneticilik veya
temsilcilik yapamayacagi diizenlemeleri getirilmelidir. Buna ragmen kamu goérevlisi olan
amirlerin, yine de iiye olduklar1 sendikalar1 lehine diger sendikalara iiye olan caligsanlara
yonelik olast sendikal baski ve mobbing davranislarinin Oniine gegilebilmesi amaciyla
yonetici sozlesmelerinin feshine ve cezai miieyyidelere iligkin yeni diizenlemeler yerinde
olacaktir.

Tiirkiye Yiizyili’'nin baslangicina sendikal hak ve ozgiirliikleri kisitlamak degil, genisletmek
yakisir.



